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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRAGAO DE MINERAIS NAO METALICOS, DE DIA-
MANTES E DE PEDRAS PRECIOSAS, DE AREIAS, BARREIRAS E CALCARIOS NO ESTA-
DO DO CEARA — SINDMINERAIS- CNPJ N° 05.813.746/0001-38

ALTERAGAO ESTATUTARIA REGISTRADA NO 3°R.P.J DE FORTALEZA/CE-
REGISTRADO NO CARTORIO MELO JUNIOR SOB O N° 5017473

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, BASE TERRITORIAL, OBJETIVOS, SEDE, DURAGAO,
DEVERES, PRERROGATIVAS E FILIAGAO.

Art. 1. O Sindicato das Industrias da Extragio de Minerais Nao Metélicos, de Diamantes e Pe-
dras Preciosas, de Areias, Barreiras e Calcarios no Estado do Cears, inscrito no CNPJ do MF
sob o n° 05.813.746/0001-38, pessoa juridica e direito privado, é uma associagéo sindical de
primeiro grau sem fins lucrativos, constituida para fins de estudo, coordenagao, prote¢éo e re-
presentagao legal da categoria econémica abrangida pelas empresas pertencentes as catego-
rias econdmicas das industrias de extragdo mineral ndo metalicos (gipsita, amianto, mica,
quartzo, grafita, talco, grada, argilas, barita, caulim, diatomita, fluorita, fosfato, grafita, Magnesi-
ta e vermiculita), e de diamantes e pedras preciosas, de areias, barreiras e calcarios, integran-
te do 5° Grupo — Industria extrativas da Confederagéo Nacional da Industria, instaladas na ba-
se territorial do Estado do Ceara.

§ 1° Para efeito deste Estatuto as expressdes, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRA-
CAO DE MINERAIS NAO METALICOS, DE DIAMANTES E PEDRAS PRECIOSAS, DE AREI-
AS, BARREIRAS E CALCARIOS NO ESTADO DO CEARA, SINDICATO e SINDMINERAIS

sao equivalentes.

§ 2° O SINDICATO, regido nos termos da legislagéo pertinente em vigor e de conformidade
com os artigos e condigdes seguintes, se subordina aos interesses nacionais e tem por intuito
a colaborag&o com os poderes publicos e com as demais entidades congéneres, no sentido da

solidariedade social.

Art. 2. O SINDMINERAIS tem sede e foro na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara,
com enderego na Av. Bardo de Studart, n°1.980, Condominio Casa da Industria, 1° andar do
Edificio Beto Studart, Bairro Aldeota, CEP 60.120-024, e sua duragao é por tempo indetermi-

nado
Art. 3. Constituem objetivos especificos do SINDICATO:

| - Defender e representar os interesses individuais de suas associadas e os interesses cole-
tivos da sua Categoria Econdmica, inclusive em questoes judiciais e administrativas;

Il - Promover o intercambio de informagdes técnicas e econdmicas com associagdes, univer-
sidades, institutos de pesquisas e outros organismos do pais ou do exterior, com vistas

das, nos varios segmentos da sua atuacao;

ao aprimoramento e modernizagdo das técnicas de produgdo das empresas associa- ;ﬁ
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lll - apoiar e estimular a realizagéo de programas e projetos de promogéo conjunta de suas
associadas, em publicagbes, exposigdes, feiras e outros eventos especializados, tendo
em vista a expans&o ou conquista de novos mercados;

IV - Promover gestdes junto a suas associadas no sentido de evitar o eventual exercicio de
praticas administrativas, operacionais ou comerciais nocivas aos interesses do setor e
da coletividade,

V - Diligéncias, de forma permanente, no sentido de aglutinar o maior nimero possivel de
empresas do setor ao SINDICATO para torna-lo mais representativo;

VI - Participar das agées voltadas para o desenvolvimento sécio econémico das empresas
integrantes do SINDICATO, no Estado do Ceara, indicando os representantes da Cate-
goria Econémica junto aos érgéos publicos e privados;

VIl - promover treinamento ou qualquer forma de evento a ser realizado com o concurso de
pessoal técnico mantido pelo SINDICATO ou na contratagéo de entidade incumbida,
regimental ou estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institu-
cional, cientifico ou tecnolégico, desde que sem fins lucrativos;

VIIl - Estabelecer um sistema de assisténcia as relagdes do trabalho que privilegie a solugao
amigavel de conflitos em comum acordo com a representagéo laboral de sua Categoria
Econdmica, especialmente os procedimentos de conciliagéo, mediagéo e arbitragem.

Art. 4. Sao deveres do SINDICATO:

| - Colaborar com os poderes puiblicos na qualidade de érgéo técnico e consultivo, no estudo
de problemas relacionados com as atividades de sua categoria econdmica;

Il - Manter, na medida do possivel, servigos de assisténcia juridica e técnica para acompanha-
mento e estudo de questdes de interesse das empresas associadas;

Il - Promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho e, quando nao for possivel, de-
fender os interesses da categoria no juizo competente;

IV - Observar as leis e os principios de moral e civismo;,

V - Observar a gratuidade no exercicio de cargos eletivos, vedada a acumulagéo de qualquer
cargo com empregos remunerados pelo SINDICATO;

VI - Manter em dia a escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos

das formalidades legais pertinentes;
VII - Manter sempre atualizado um banco de dados sobre as empresas associadas.

Art. 5. Sdo prerrogativas do SINDICATO:

| - Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
categoria ou os interesses individuais dos associados relativos a atividade exercida;

Il - Celebrar convengdes ou contratos coletivos de trabalho, e assessorar as empresas associ-
adas na realizagéo acordos trabalhistas;

Il - Eleger ou designar representantes da categoria;

IV - Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugao dos pro- ;
blemas que se relacionam com a categoria; ‘
V - Fixar contribuicées as empresas associadas, nos termos da Legislagao vigente; \\Q{
VI - Firmar convénios, termos de cooperagéo técnica e financeira ou outra forma prépria de
colaboragdo, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a adogao
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de agdes ou de politicas que possam contribuir para o aprimoramento das atividades desen-
volvidas pelas empresas associadas.

Capitulo Il - DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 6. A toda empresa idonea que exerga a atividade econémica integrante da categoria eco-
noémica descrita no Art. 1°, deste Estatuto, sediada no Estado do Ceard, assiste o direito de
associar-se ao SINDMINERAIS e indicar junto a este o seu representante, observadas as exi-
géncias da legislagao sindical e deste Estatuto.

Art. 7. Constituem-se também direitos das empresas associadas:

I - Comparecer as Assembléias Gerais e participar de suas deliberagdes, com o direito de voto;
Il - Apresentar proposigdes do interesse da Categoria 4 Assembléia Geral e a Diretoria;

Il - Participar da eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, segundo as normas eleitorais pré-
prias, cujos membros serao escolhidos dentre os representantes por elas indicados;

IV - Recorrer, para a Assembléia Geral de todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto
emanado da Diretoria, dentro de 90 (noventa) dias a contar da data da ocorréncia do fato;

V - Utilizar os servigos prestados pelo SINDICATO;

VI - Requerer, na forma deste ESTATUTO, a convocagéo da Assembléia Geral.

Art. 8. Sao deveres dos associados:

| - Pagar, pontualmente, as contribuicbes estabelecidas no Estatuto ou pela Assembléia Geral;
Il - Participar das Assembléias Gerais e acatar as suas deliberagoes;

lll - Anuir com a elei¢ao do seu representante para o cargo da Diretoria, a ser exercido sem
remuneracgao;

IV - Desincumbir-se das missdes que lhes forem atribuidas pela Diretoria;

V - Prestigiar o SINDMINERAIS e propagar o espirito associativo;

VI - Respeitar as autoridades constituidas;

VII - Cumprir a lei e o presente ESTATUTO.

Art. 9. As associadas estao sujeitas as penalidades de suspensao e de eliminagéo do quadro
social.

§ 1° Serao suspensos os direitos das associadas, que:

| - Deixarem e comparecer a trés (3) Assembléias Gerais consecutivas, sem justa causa;

Il - Descumprirem as deliberagdes emanadas da Assembléia Geral e as decisdes da Diretoria;
Il - Sem justificativa, atrasarem por mais de 03 (trés) meses o pagamento das mensalidades,
contribuigbes ou taxas;

IV - Que estejam paralisadas as suas atividades, isto €, ndo estejam produzindo e comerciali-
zando regularmente seus produtos de forma ininterrupta, na frequéncia mensal e consecutiva,
por vinte e quatro (24) meses.

§ 2° Serao eliminadas do quadro do SINDMINERAIS as associadas:
| - Cuja conduta por falta de espirito associativo ou falta cometida contra o patriménio moral o
material do SINDICATO, seja considerada elementos nociva a entidade;



3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averb. N° 5049401 - 08 out 2024
Pégina 5/18 Emis, R$ 183,97

I - Qué. sem justificativa, atrasarem por mais de 06 (seis) meses o pagamento das mensalida-

des, contribuigdes ou taxas;
lll - Nao mais estiverem no exercicio pleno de suas atividades.

§ 3° As penalidades poderdo ser propostas por qualquer associada ou pela Presidéncia do
SINDICATO e serdo submetidas & apreciagao de Diretoria, a quem compete a decisao de apli-
ca-las.

§ 4° Sob pena de nulidade, a penalidade prevista na alinea “I” somente podera ser aplicada
apés a concessdo de ampla defesa a associada, que deveré apresenta-la por escrito, no prazo
de dez (10) dias, a contar do recebimento da notificagéo do fato.

§ 5° Da penalidade imposta cabera recurso, com efeito suspensivo, para a Assembléia Geral
no prazo de 10 (dez) dias, a qual devera se pronunciar a respeito dentro de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento do recurso.

§ 6° A aplicagao de qualquer penalidade dependera de decisao prolatada em processo regu-
larmente formalizado.

§ 7° Para o exercicio da atividade sindical, a cominagao de penalidades nao implicara incapa-
cidade, que s6 podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 10. A associada que tiver sido eliminada do quadro social podera ser readmitida, desde
que seja considerada reabilitada pela Diretoria e, quando for o caso, liquidem seus débitos,
quando se tratar de atraso de pagamento das mensalidades, contribuiges ou taxas, porem, o
direito de votar e ser votado o seu representante, sera alcangado apés decorridos seis meses

da readmissao.
§ 1° A readmissao s6 podera ocorrer uma vez.

§ 2° No caso de perda de cargo na Diretoria, decorrente do previsto na alinea “II", § 2°, do Art.
9, a reabilitacio dar-se-4 com a observancia do previsto no “caput” deste artigo.

Capitulo Iil - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. O SINDMINERAIS é constituido dos seguintes érgéos:
| - Assembléia Geral.

I - Diretoria.

Il - Conselho Fiscal.

Secio | - DA ASSEMBLEIA GERAL ¢

Art. 12, A Assembléia Geral, 6rgéo de deliberagao superior, constituida pelas associadas que \SQ‘\K
estejam em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, é soberana em suas decisées, podendo
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tomar as resolugdes que julgar necessarias aos objetivos, a defesa e ao desenvolvimento do
SINDICATO, desde que ndo sejam contrarias a Lei e ao presente Estatuto.

§ 1° Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;

Il - Destituir os membros da Diretoria € os membros do Conselho Fiscal;

Il - Deliberar sobre as contas da Diretoria e sobre a proposta orgamentaria;
IV - Deliberar sobre a alteragao deste Estatuto.

V - Resolver os casos omissos neste Estatuto Social.

VI - Decidir sobre a extingdo do SINDMINERAIS.

Art. 13. Conforme a finalidade de sua convocagéo a Assembléia Geral podera ser:
| - Assembléia Geral Ordinaria;

Il - Assembléia Geral Eleitoral;

Il - Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 14. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente até a segunda quinzena do més
de maio, para apreciar e votar as contas da Diretoria referentes ao exercicio anterior e, até a
primeira quinzena de novembro, para a aprovagao do orgamento para o exercicio seguinte.

Paragrafo anico. Os pareceres do Conselho Fiscal sobre as contas da Diretoria e sobre a
Previsao Orgamentaria deverao constar da ordem do dia mencionada no edital de convocagéao
da Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 15. A cada periodo de 04 (quatro) anos, devera realizar-se a Assembleia Geral Eleitoral
para a eleicdo da Diretoria e um suplente de Diretor, dos 03(trés) membros efetivos do Conse-
Iho Fiscal e (01) um suplente.

Art. 16. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada e realizada sempre que os inte-
resses sociais exigirem.

Art. 17. A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente do SINDICATO, o qual
convidara um dos presentes para secretario.

Paragrafo anico. A Assembléia Geral podera também ser convocada:

| - Pelo Conselho Fiscal, quando a Diretoria retardar, sem justificativa, a convocagéo da
Assembléia Geral Ordinaria por mais de 30 (trinta) dias além do prazo previsto neste
Estatuto;

Il - Pela maioria dos membros da Diretoria, quando ocorrerem motivos graves e urgen-
tes, se o Presidente estiver ausente ou recusar-se a fazer a convocagao que os mesmos
Solicitaram por escrito, com a devida fundamentagéo do pedido.

Il - Por 1/5 (um quinto), no minimo, das associadas, quando a Diretoria ndo atender

no prazo de 08 (oito) dias o pedido de convocagéo encaminhado pelas mesmas, con- '
tendo a indicagao das matérias a serem tratadas.
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Art. 18. Observadas as excegdes previstas neste Estatuto, a convocagao das Assembléias
Gerais devera ser feita através de Edital publicado em jornal de grande circulagao local e afi-
xado na secretaria da sede social com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

§ 1° Do Edital de Convocagao deverao constar o local, a data e a hora em que sera realizada a
assembleia, a ordem do dia contendo os assuntos a serem tratados, bem como a hora prevista
para a realizagao da assembleia em segunda convocagao.

§ 2° Independente das formalidades previstas neste artigo a assembléia geral podera realizar-
se e deliberar validamente, se a ela comparecerem todas as associadas.

Art. 19. A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagéo com a presenga minima, de
metade mais um do nimero total de associadas e, em segunda convocagéo, uma hora depois
da primeira, com qualquer nimero.

Art. 20. Em primeira convocagio, as deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos do nimero total de associadas aptas a votar e em segunda convo-
cagao, pela maioria simples das associadas presentes na mesma condicéo.

Art. 21. A Assembléia Geral que tiver por objeto a alteragéo deste Estatuto ou a destituicao de
administradores devera ser convocada especialmente em jornal de grande circulagao no Esta-
do do Ceara.

Paragrafo nico. As deliberagdes dependerdo da aprovagao de 2/3 (dois tergos) das associa-
das presentes, ndo podendo a assembléia deliberar em primeira convocagéo sem a presenga
da maioria absoluta, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Segéo Il - DA DIRETORIA

Art. 22. O SINDMINERAIS sera administrado por uma Diretoria composta de 03 (trés) mem-
bros, denominados Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, eleitos por um man-
dato de 04 (quatro) anos juntamente com um Suplente de Diretor.

§ 1° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dever&o tomar posse nos seus respectivos
cargos dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua eleigao.

§ 2° Os membros da Diretoria seréo eleitos pela Assembléia Geral Eleitoral dentre os repre-
sentantes das associadas em condicdo de votar e ndo poderdo receber qualquer remunera-
¢ao.

Art. 23. Sao atribuicdes da Diretoria:
| - Dirigir o SINDMINERAIS de conformidade com o presente Estatuto, com a legislagéo perti-
nente e com as deliberagées da Assembléia Geral,

I - Zelar pelo patriménio da Entidade;
Il - Promover o progresso da categoria econémica,; ‘\Q\*\O
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IV - Submeter anualmente a aprovagéo da Assembléia Geral Ordinaria a prestagéo das contas
referentes ao exercicio anterior e a proposta orgamentéria para o exercicio seguinte;

V - Decidir sobre a instalag@o de delegacias ou representagdes, fora de sua sede social;

VI - Decidir, “ad referendum” da Assembléia Geral, matéria que seja da competéncia desta,
mas, cuja urgéncia requeira solugéo imediata;

VII - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIII - Designar representantes do SINDIMINERAIS, para atuarem junto aos colegiados do sis-
tema SFIEC, de acordo com as indicagdes encaminhadas pelo Presidente do SINDICATO.

Art. 24. Compete ao Presidente:

| - Representar o SINDICATO perante a Administragdo Publica e em juizo, podendo nes
ta dltima hipétese, nomear procurador “ad Juditia”;

Il - Representar o SINDICATO junto a Federag&o das Industrias do Estado do Ceara —
FIEC, junto ao seu Conselho de Representantes, Conselhos Tematicos, Grupos de Agao
e de Trabalho, indicando o seu suplente ou representante de associada, se assim julgar
conveniente;

Il - Designar o delegado suplente junto ao Conselho de Representantes da FIEC;

IV - Convocar reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, na forma prevista neste
estatuto;

V - Autorizar despesas, abrir e movimentar contas, assinando cheques conjuntamente
com o Diretor Financeiro;

VI - Contratar e demitir funcionarios, bem como fixar a remuneragao dos mesmos, de
acordo com as necessidades dos servigos;

VIl - Encaminhar a Assembléia Geral os casos das associadas faltosas sujeitas a aplica
¢ao de penalidades;

VIl - Assinar as atas das reunidoes da Assembléia Geral e da Diretoria;

IX - Assinar portarias, convénios, resolugdes e quaisquer outros documentos de interes
se do SINDICATO;

X - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembléia Geral e as decisées

da Diretoria.
Art. 25. Ao Diretor Administrativo compete:

| - Buscar o aperfeigoamento e modernizagdo da organizagéo e da gestdo administrativa;

Il - Manter atualizado e em ordem os livros e arquivo;

Il - Mandar redigir e ler as atas das reunibes da Assembléia Geral e da Diretoria;

IV - Dirigir e acompanhar os servigos administrativos;

V - Assinar com o Presidente os atos inerentes na area de suas atribuigées;

VI - Aprovar o calendario de férias dos funcionarios;

VII - Substituir o Presidente ou o Diretor Financeiro nas suas faltas ou impedimentos
eventuais;

VIl - Realizar outras tarefas, na area de suas atribuigées, quando solicitado pelo Presidente.
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Art. 26. Ao Diretor Financeiro compete:
| - Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do SINDICATO;

Il - Assinar os cheques, conjuntamente com o Presidente, e efetuar os pagamentos e recebi-
mentos autorizados;

Il - Apresentar & Diretoria e ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

IV - Manter os valores do SINDMINERAIS depositados em contas abertas no Banco do

Brasil S/A e/ou na Caixa Econdmica Federal;

V - Propugnar pela atualizagéo e crescimento da receita e fundos financeiros;

VI - Solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotagdes do orgamento forem
Insuficientes;

VII - Realizar outras tarefas, na area de suas atribuigdes, quando solicitado pelo Presidente.

Art. 27. Ao Suplente de Diretor compete assumir, em caso de vacancia, o cargo de Diretor
Administrativo ou Diretor Financeiro.

Segdo |l - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O SINDMINERAIS tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e
01 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral, com mandato de 04 (quatro) anos
coincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo anico. Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os nomes indica-
dos pelas associadas e ndo receberao qualquer remuneragéao.

Capitulo IV - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 29. O SINDMINERAIS sera representado no Conselho de Representantes da FIEC pelo
seu Presidente, na condigdo de Delegado Representante Titular, e por um Delegado Suplente
pelo mesmo designado dentre os membros da Diretoria.

Paragrafo Gnico. Vedado ao SINDIMINERAIS, através de seu Delegado Representante, parti-
cipar de votagio em processo eleitoral que nédo seja garantido o sigilo absoluto do voto do
SINDICATO.

Art. 30. Sao atribuicbes do Delegado Representante:

| - Participar das reuniées do Conselho de Representantes da FIEC;

Il - Votar e ser votado, obedecendo o determinado no paragrafo unico do art. 29 do

presente Estatuto;

Il - Propor medidas que reflitam o interesse da classe industrial, especialmente do setor de
mineragéo e beneficiamento de minérios;

IV - Fazer pedido de exame das matérias em pauta, aprovando-as ou negando-lhes

aprovagao, bem como exercer todos os procedimentos para o bom desempenho do seu )

mandato em proveito da representagéo, para qual foi eleito; {

V - Discutir, com a Diretoria do SINDICATO, a pauta de reuniées do Conselho de Represen- Q‘%\

tantes da FIEC, recolhendo as sugestoes para o seu posicionamento. 2
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Art. 31. Nas faltas ou impedimentos do Delegado Representante Efetivo, o Presidente do SIN-
DICATO devera encaminhar para o Presidente da FIEC, o necessario credenciamento do De-
legado Suplente.

Capitulo V - DA PERDA DO MANDATO

Art. 32. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo os seus mandatos nos se-
guintes casos:

| - Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;

Il - Grave violagao deste Estatuto;

11l - Abandono do cargo;

IV - Receber, em sentenga penal transitada em julgado, punigéo igual ou superior a 02

(dois) anos;

V - Deixar de integrar a categoria econémica representada por este Sindicato.

§ 1° A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

§ 2° A aplicagdo da punigao prevista neste artigo devera ser precedida de notificagdo que as-
segure ao interessado o direito de ampla defesa, sob pena de nulidade dos atos praticados,
cabendo recurso para Assembléia Geral.

Art. 33. Na hipétese de perda do mandato, as substituicoes far-se-ao de acordo com o que
dispde este Estatuto.

Art. 34. Ocorrendo rentincia ou perda de mandato da maioria dos membros da Diretoria, esta
se dissolvera. O Presidente, ainda resignatario, devera convocar elei¢gdes, no prazo maximo de
30 (trinta) dias para a complementagdo do tempo remanescente, se a este restar periodo su-
perior a 01 (um) ano, e para um novo triénio, se for igual ou inferior a 12 (doze) meses.

§ 1° Ocorrendo rentincia ou perda de mandato de membro do Conselho Fiscal assumira, au-
tomaticamente, o cargo vacante o suplente eleito, completando-se com os associados que
contarem maior tempo de filiagdo, ou, em caso de empate, o mais idoso.

§ 2° Em se tratando da rentncia do Presidente do SINDICATO, a comunicagdo devera ser
formulada, igualmente por escrito @ com firma reconhecida, ao Diretor Administrativo, que con-
vocara Assembléia Geral Extraordinaria para eleigdo do seu substituto, na forma deste Estatu-
to, no prazo de trinta (30) dias, para o periodo restante do seu mandato.

§ 3° As renlncias deverdo ser comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao Presi-

dente do SINDICATO. Se este for o renunciante, devera se dirigir ao seu substituto legal. .
Art. 35. No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma do previsto em artigos ante- \Vi
riores, nao podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver
abandonado o cargo ser eleito para um novo mandato sucessivo.




Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia ndo justificada a 03 (trés)
reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, para a qual tenha sido for-
malmente convocado.

Art. 36. Qualquer membro eleito do SINDICATO poder4 solicitar licenga para o trato de inte-
resse particular, submetendo-o & consideragao da Diretoria Executiva.

Art. 37. No caso da necessidade de substituigio permanente de algum Diretor, a simples recu-
sa para assumir o cargo sera tratada como rentncia, salvo motivo de justificada relevancia a
juizo da Assembléia Geral.

Capitulo V1 - DAS ELEICOES DO SINDICATO

ART. 38. A eleigio da Diretoria € dos membros do Conselho Fiscal sera realizada pela Assem-
bléia Geral Eleitoral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do término do man-
dato dos dirigentes em exercicio.

Paragrafo tnico. A Assembléia sera convocada pelo Presidente do SINDICATO, por edital
publicado em jornal de grande circulagdo local e afixado na sede da entidade.

Art. 39. A votagdo sera feita por escrutinio secreto, mediante utilizagio de cédula unica e de
cabine indevassavel, de modo a garantir o sigilo e a inviolabilidade do voto.

Art. 40. Do Edital de Convocacéo da Assembléia deverao constar as seguintes informagdes:

| - Nome da entidade sindical em destaque;

Il - Data, horario E local da votagdo, bem como o quérum exigido para instalagéo da Assem-
bléia em primeira e segunda convocagao;

Il - Prazo para o registro de chapas nas quais deverao ser mencionados os nomes dos candi-
datos aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - Horario de funcionamento da secretaria durante o processo eleitoral;

V - Prazo para impugnagéo de candidaturas;

Paragrafo Gnico. O prazo para o registro de chapas é de vinte (20) dias corridos, a contar da
data da publicagio do Edital de Convocagéo, devendo o pedido ser apresentado por requeri-
mento dirigido ao Presidente do SINDICATO, em duas vias, acompanhado da ficha de qualifi-
cacgado de cada candidato juntamente com as respectivas copias xerox do RG e CPF, bem co-
mo comprovante de residéncia (contas de luz, agua e telefone, IPTU, IPVA ou DUT).

Art. 41. Para ser votado o candidato deve integrar a categoria econémica representada pelo
SINDICATO como titular, sécio, diretor, sécio gerente, ou membro do conselho de administra-
¢ao de empresa associada, e preencher os seguintes requisitos:

| - Comprovar a condigdo de industrial, com efetivo exercicio da atividade econémica nos ulti-

mos 02 (dois) anos;
Il - Integrar o quadro de associados ha no minimo, 01 (um) ano; w0
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Il - Estar produzindo e comercializando regularmente seus produtos, de forma ininterrupta, na
frequéncia mensal e consecutiva, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a convocagéao
das eleigoes;

IV - Manter-se em dia, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a convocagéo das elei-
¢des, com as obrigagoes sindicais estabelecidas pela norma legal ou pelo SINDICATO;

V - Néo ter tido a desaprovagao das suas contas relativas ao exercicio de cargos de adminis-
tragéo ou representag&o sindical que haja exercido.

Art. 42. Para exercer o direito de voto & preciso ser representante credenciado por empresa
associada que satisfaga as seguintes condigdes:

| - Esteja em dia com as suas obrigagdes sindicais e com as contribuigées devidas ao SIND-
MINERAIS;

Il - O associado que, nos 12 (doze) meses que antecederam as convocagdes das eleigdes,
néo esteve em débito com as obrigagbes sindicais estabelecidas pela norma legal ou pelo
SINDICATO;

Il - Estar produzindo e comercializando regularmente seus produtos, de forma ininterrupta, na
frequéncia mensal e consecutiva, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a convocagao
das eleigdes;

IV - Nao for declarada impedida, em razdo de paralisagdo das suas atividades ou ndo mais
pertencer a categoria.

Art. 43. A impugnacgao de candidatura podera ser feita com fundamento em qualquer das exi-
géncias previstas no Art. 14 deste Estatuto, ocorrera no prazo de até cinco (05) dias corridos,
contados da data da afixagao da Ata de Encerramento do Registro de Chapas, no mesmo local
onde se encontra afixado o Edital de Convocacgao das Eleigdes.

§ 1° O associado devera comprovar, junto & secretaria do SINDICATO, o recolhimento ou pa-
gamento das obrigagdes, no prazo limite de 72 (setenta e duas) horas apés a solicitagéo, sob
pena de ndo poder exercer o direito de voto.

§ 2° Para a realizagdo das eleigdes o Presidente do SINDICATO devera constituir Mesa Cole-
tora e Apuradora Unica, com membros de sua livre escolha.

Art. 44, A impugnagao do voto, s6 pode ser feita com fundamento no Art. 15 deste Estatuto,
deve ser comprovada pelo impugnante e sera resolvida no final da fase de apuragao.

Art. 45, As Associadas cujos votos forem impugnados votardo em separado, recebendo para
isso uma sobrecarta apropriada para que nela coloque a cédula de votagdo, na presenca dos
mesarios. No verso da mesma o Presidente anotara as razées da medida, para posterior deci-
sao na fase de apuracao. .

Art. 46. Finda a apuragao, o Presidente verificara se foi alcangado o quérum legal, correspon- 0‘@
dente & metade mais uma das empresas associadas em condiges de votar e proclamara a
chapa que obtiver a maioria dos votos validos apurados. Em caso de empate sera copsiderada
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eleita a chapa cujo candidato a Presidente tiver mais tempo de servigo em qualquer cargo na
atividade industrial da categoria. Persistindo o empate, sera considerada vencedora a chapa
do candidato a Presidente mais idoso.

Art. 47. A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia Util seguinte ao término dos mandatos.

Art. 48. No caso de disputa eleitoral com mais de uma chapa, se vier a ser suscitada alguma
duvida sobre interpretagéo de norma ou do préprio processo aplicado ao pleito, o Presidente
da Mesa Coletora e Apuradora Unica podera solicitar o pronunciamento da Diretoria do SINDI-
CATO, para ajudar a dirimi-la.

Capitulo VIl - DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAGAO

Art. 49. Compete a diretoria submeter anualmente, a aprovagdo da Assembléia Geral:

| - Até a segunda quinzena do més de maio, as contas referentes ao exercicio anterior, acom-
panhadas do parecer do Conselho Fiscal;

Il - Até a primeira quinzena do més de novembro, a proposta orgamentaria da receita e despe-
sa para o exercicio seguinte.

Capitulo VIl - DA RECEITA E DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 50. Constituem receitas do SINDICATO:

| - As contribuicées daqueles que participem da Categoria Econdmica representada;
Il - As contribuigbes das associadas;

Ill - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

IV - Aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;

V - Receitas derivadas da prestagdo de servigos;

VI - As multas E outras rendas eventuais, inclusive doagdes e legados.

Art. 51. Nenhuma contribuicdo podera ser imposta as associadas além daquelas expressa-
mente determinadas em lei ou determinadas pela Assembléia Geral.

Art. 52. Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante expressa
permissdo da Assembleia Geral, em votagao secreta aprovada por quérum de 2/3 (dois tergos)
das suas associadas em condigdes de votar.

Art. 53. No caso de dissolugdo do SINDICATO os bens remanescentes, apos pagas as divi-
das decorrentes da sua responsabilidade, terdo a destinagdo que for deliberada pela Assem-
bléia.

Capitulo IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Serao tomadas por votagao secreta as deliberagdes da Assembléia Geral concernen-

tes aos seguintes assuntos:
| - Eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; or\
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Il - Tomada de contas da Diretoria;

Il - Alienagao do patriménio;

IV - Julgamento dos atos da Diretoria;

V - Deliberagéo sobre perda de mandato;

VI - Recursos de ultima instancia que Ihes sejam encaminhados;

Art. 55. A aceitagdo dos cargos de Presidente, e Diretor Financeiro importara na obrigagao de
seus ocupantes residirem na Regiao Metropolitana de Fortaleza.

Art. 56. Serao nulos de pleno direito:

| - Os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos precei-
tos contidos em norma legal e neste Estatuto:

Il - As eleigbes que deixarem de obedecer as formalidades exigidas para o processo eleitoral,
contempladas no Edital de Convocagdo da Assembléia Geral Eleitoral e neste Estatuto.

Art. 57. Ocorrendo o fato especificado na alinea "“II" do Art. 42, o Presidente do Sindicato, res-
ponsavel pela convocagéo do pleito, ficara sujeito a pena de exclusdo dos seus quadros e nao
poder ocupar nenhum cargo no sistema confederativo, que dependa da representagao do
SINDICATO, durante 05 (cinco) anos.

Art. 58. De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria Execu-
tiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados e Representantes Sindicais, cabera recurso a ser in-
terposto por qualquer associado no gozo das suas prerrogativas, para a Assembleia Geral,
dentro de trinta (30) dias a partir do conhecimento do fato.

Art. 59. Nao havendo disposigdo legal em contrario, prescrevera em 02 (dois) anos o direito de
pleitear a reparagéo de qualquer ato decorrente de infragéo a este Estatuto.

Art. 60. O presente Estatuto sé podera ser reformulado por uma Assembléia Geral Extraordi-
naria, para esse fim especialmente convocada, devendo estar presentes, pelo menos 2/3 (dois
tergos) das associadas em condigdes de votar.

Art. 61. A alteragéo estatutaria tendente a modificar o preceito contido no Art. 40 e/ou o Capi-
tulo 11l - DAS ELEICOES DO SINDICATO do presente Estatuto, s6 podera ocorrer, sob pena
de nulidade absoluta, no prazo minimo de 18 (dezoito) meses que anteceda a publicagdo do
Edital de Convocagédo da Assembleia Geral Eleitoral.

Art. 62. Serdo observadas as seguintes condigdes para o funcionamento do SINDICATO:

| - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

Il - Proibigdo de exercicio de cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, com o emprego remu-
nerado pelo SINDICATO ou instituigdes do Sistema FIEC;

Il - Vedagdo da cessdo da sede, gratuita ou remunerada, a entidade de indole politico-

partidaria; %\
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Art. 63. E vedado & Diretoria ou ao Presidente do Sindicato praticar qualquer espécie de per-
dao de débitos dos associados, salvo por expressa deliberagéo da Assembleia Geral.

Art. 64. Ap6s a aprovagao deste estatuto, o cargo de Secretario passara a denominar-se Dire-
tor Administrativo, e o de Tesoureiro, Diretor Financeiro, conforme disposto no art.22.

Art. 65. As associadas ndo respondem subsidiariamente pelas obrigages contraidas pelo
SINDMINERAIS.

Art. 66. Os Diretores e os membros do Conselho Fiscal ndo respondem pessoalmente ou soli-
dariamente pelas obrigagbes sociais, salvo se agirem de ma fé, com excesso de mandato,
descumprindo o presente Estatuto ou com violagao dos dispositivos legais que regem o funci-
onamento dos sindicatos.

Art. 66. Este Estatuto aprovagao pela Assembt’" eia Geral Extraordinaria de 23 de agosto de
2024 entrara em vigor apés o competenté regls.troano 3° Cartério de Registro de Pessoa Juri-

¢ao: Amar o Cavalcante e Francisca Holandina Montenegro Cavalcante, domiciliado e resi-
dente a Rua da Paz 81 Apto. 500 Edificio Alto da Volta Meireles em Fortaleza-Ce, Cep: 60165-
180, representante da Empresa de Mineragdo e Granitos de Itaitinga Ltda, CNPJ:
86.783.016/0001-33, localizada na Fazenda’fagoa das Pedras do Chord, s/no km 65 Zona Ru-
ral — no municipio de Choro nho-CE §\/<6)?,875 -000.

_ ;,/,/

I\W\,\AMA AL Joaquim Markan Ferreira Gomes Neto, Diretor
Admpnistlrativo, brasileiro, casado, industrial, RG — 294440 SPSP/CE, CPF No 028.062.583-
91, Filiagao: Francisco Markan Ferreira Gomes e lolanda Guimaraes Ferreira Gomes, domicili-
ado e residente na Estrada do Markan s/n° Aquiraz-CE, Cep: 61795-000, representante da
empresa Diatomita do Brasil IndUstria e Comércio Ltda, CNPJ: 09.512.695/0001-65, localizada
na Estrada Conrado Leite de Freitas S/"‘gii‘ﬂﬁ) de Patacas, no municipio de Aquiraz-CE,

3

CEP 61700-000. A
D P
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‘ = Candido da Silveira Quinderé, Diretor Financeiro,
brasileiro, c’asado{ mdt[strlal kG No 92002035202 SPSP/CE, CPF No 013.437.263-87, Filia-
¢édo: Luciano Heber Garcia Quinderé e Maria de Lourdes da Silveira Quinderé, domiciliado e
residente a Av. Senador Carlos Jereissati 1100 Praia do Futuro Fortaleza-Ce, Cep: 60182-425,
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repre i
Io:a I‘sentante da empresa Carbomil S/A Mineragéo e Industria, CNPJ: 07.253.321/0001-47
v . / ; : 07.253. .
ada na Avenida Dom Luis 807- 170 andar — Sala 01 Meireles em Fortaleza-Ce, CEP:

60160-230.
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